
 

                                                               

Leitsätze der Jugendwerkstatt 

„Junge Menschen ohne Beruf(JOB)“ 

 

Das oberste Ziel der Jugendwerkstatt JoB ist es, die Anforderungen und 
Erwartungen unserer Kunden zu ihrer Zufriedenheit zu erfüllen. 

 

Wir unterstützen junge Menschen bei ihrer beruflichen und gesellschaftlichen 
Eingliederung. Dabei wollen wir junge Menschen befähigen, eine nachhaltige 
Integration zu erreichen. 

 

Um dies zu erreichen, bieten wir Beratung, Kompetenzfeststellung einen individuellen 
Zielfindungsprozess und Förderplanung, Vermittlung berufspraktischer und –
fachlicher Kenntnisse, Bewerbungstraining sowie Integrationscoaching.  

 

Wir gestalten unsere Arbeit situationsbedingt und flexibel und gehen dabei auf die 
Individualität der jungen Menschen, als auch auf die sich verändernden 
Anforderungen des Arbeitsmarktes ein. 

 

Wir arbeiten fachlich und fachübergreifend professionell nach abgestimmten 
Konzepten, Richtlinien und Qualitätsstandards. Durch regelmäßige Schulungen und 
Weiterbildungen entwickeln wir uns und unsere Dienstleistung ständig weiter. 

 

Wir kooperieren mit den verschiedensten Organisationen, Partnern und 
Partnerinnen, um jungen Menschen ein vielfältiges Hilfsangebot unterbreiten zu 
können. 

 

Wir sind ethischen und moralischen Grundsätzen verpflichtet. Alle Kunden und 
Kundinnen, Mitarbeitende und Partner*innen/Lieferant*innen unserer Einrichtung 
werden gleich behandelt. Wir pflegen und vermitteln Werte wie Toleranz, Respekt 
und einen würdevollen Umgang miteinander. 

 

 


