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Entwicklung der erwerbsfahigen Bevolkerung (15- bis unter 65-Jahrige) bis 2031
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Pendlerverflechtungen Raum Salzgitter (Juni 2010)
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Entwicklung der erwerbsfahigen Bevolkerung (15- bis unter 65-Jahrige) bis 2031
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Entwicklung der Altersstruktur der 15- bis unter 65jahrigen
In Salzgitter und Umlandkreisen bis 2031
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Prognostizierte Entwicklung ausgewahlter Altersgruppen
In Salzgitter und Umlandkreisen bis 2031
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Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte nach erworbenen Qualifikationen
1999-2010 und Bestandsstruktur 2010 (Altersgruppe:15- bis unter 65jahrige)
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Anteil Altere (50- bis unter 65 Jahre) an allen Beschéaftigten nach erworbener
Qualifikation (Saulen) und ihre Qualifikationsstruktur (Torten) im Jahr 2010
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Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte nach ausgewéahlten Berufsfeldern
von 1999-2005 und von 2005-2010 in Salzgitter und Nachbarkreisen
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Anteil Alterer (50j. bis unter 65j.) an allen sozialversicherungspfl. Beschéftigten
nach ausgew. Berufsfeldern im Jahr 2010 in Salzgitter und Nachbarkreisen
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,Fachkraftemangel” ist vermeidbar!

= Bildungs- und Qualifizierungsoffensive!

® Entkopplung der Bildungschancen vom sozialen Status der Eltern

® Anteil Schul- und Ausbildungsabsolventen erhéhen

= Erhdhung der Frauenerwerbsquote!

®  Kinderbetreuungsangebot ausbauen
®  Voraussetzungen zur dauerhaften Integration von Frauen im Betrieb schaffen

®  Teilzeitmdglichkeiten auch in héheren Positionen

" Potenziale Alterer nutzen!

® Integration in Fort- und Weiterbildungsmafl3inahmen
" “Employability” erhalten (Beschéaftigungs- bzw. Arbeitsmarktfahigkeit)
® Altersgerechte / Flexible Arbeitszeitmodelle

" Einstellung alterer Bewerber

= Attraktivitat der Region Salzgitter als Arbeitsort (und Wohnort) starken!
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Kontakt:

Uwe Harten

|AB Niedersachsen-Bremen
Altenbekener Damm 82
30173 Hannover

|AB-Niedersachsen-Bremen@iab.de
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Fachkrafte-Bedarfsplanung — Backup

Personenstarke Besché&rtigungsjahrgange gehen in
15 bis 25 Jahren in Rente

Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte nach Alter
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Quelle: Bundesagentur fur Arbeit, Standardvortragsfolien zum Thema "Fachkréftebedarf in Deuts
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